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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок организации, 

планирования и отчетности Молодежного центра Санкт-Петербургской 

организации общероссийской общественной организации «Союз 

кинематографистов Российской Федерации» (далее – Организации). 
1.2. Молодежный центр Организации (далее - МЦ) – добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе 
молодых людей, не достигших возраста 36 лет, начинающих профессионально 
заниматься кинематографом. 

1.3. Деятельность МЦ основывается на принципах самоуправления, 
открытого характера общения, духа взаимного уважения и направлена на 
профессиональное развитие молодых кинематографистов, их адаптацию в 
киноиндустрии. 

1.4. Молодежный центр не является непосредственным структурным 

подразделением Организации, но функционирует на ее базе и при ее поддержке, в 

том числе материально-финансовой. 

1.5. В своей деятельности МЦ руководствуется: Конституцией Российской  

Федерации, действующим законодательством  Российской Федерации, Уставом 

Организации, решениями Правления Организации, распоряжениями Председателя 

Организации, другими локальными нормативными актами, настоящим 

Положением. 

2. Цели, задачи и функции 

 

2.1. Целью деятельности МЦ является создание условий для развития 

творческого потенциала и формирования кинематографических компетенций 

молодежи, а также содействие организации процесса творческой, научно-

исследовательской, просветительской деятельности молодежи для сохранения и 

восполнения творческого и интеллектуального потенциала Организации. 

 

2.2. Задачами Молодежного центра являются: 

 

− реализация комплекса образовательно-просветительских, информационно-

аналитических и иных мер, направленных на вовлечение начинающих 

кинематографистов в актуальную повестку Организации; 

− координация разных объединений кинематографической молодежи Санкт-

Петербурга; 

− создание условий для осуществления молодыми кинематографистами 

собственных творческих проектов; 

− развитие взаимодействия и сотрудничества с МЦ других творческих 

союзов; 

− помощь молодым кинематографистам-исследователям в издании их 

научно-исследовательских трудов; 

− издание собственных методических и информационных материалов; 

− участие в процедурах отбора на конкурсы и внесение кандидатур для 

поощрения молодых кинематографистов в рамках имеющихся механизмов; 
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− представление интересов молодых кинематографистов перед руководством 

и Правлением Организации; 

− организация и проведение мероприятий в рамках своей компетенции. 

 

2.3. Молодежный центр выполняет следующие функции: 

 

− обеспечивает творческое, организационное и информационное 

сопровождение и поддержку кинематографических проектов, выполняемых 

начинающими кинематографистами; 

− обеспечивает поддержку участия начинающих кинематографистов в ре-

гиональных, всероссийских, национальных и международных киномероприятиях; 

− налаживает и поддерживает связи с МЦ других творческих союзов, изучает 

их опыт организации деятельности с целью внедрения новых форм и методов 

работы и реализации совместных проектов; 

− проводит или участвует в организации киномероприятий в Организации 

(фестивали, семинары, конференции, «круглые столы», конкурсы работ, 

олимпиады, дискуссионные клубы и др.); 

− осуществляет отбор и рекомендует наиболее перспективных молодых 

людей для принятия в члены Союза кинематографистов России; 

− содействует реализации наиболее перспективных кинопроектов; 

− участвует в подготовке материалов для специального раздела на 

официальном сайте Организации и социальных сетях Организации. 

 

3. Порядок формирования и организация работы Молодежного центра 

 

3.1. Формирование Молодежного центра в Организации основывается на 

принципах добровольного членства в МЦ. 

3.2.  Членом МЦ может стать любой начинающий профессионально работать 

кинематографист в возрасте до 35 лет, заинтересованный в повышении своего 

творческого уровня или в углубленном изучении актуальных киноведческих 

проблем.  

3.3. Решение о принятии в состав МЦ принимается Председателем МЦ на 

основании письменного заявления. До избрания Председателя МЦ решение о 

принятии в состав МЦ принимает ответственный секретарь Организации. 

3.4. Деятельность МЦ осуществляется при поддержке одного или нескольких 

консультантов. Консультанты МЦ назначаются Правлением Организации по 

предложению куратора МЦ из числа ведущих кинематографистов. 

3.5. .Консультант МЦ оказывает помощь МЦ в решении творческих и 

научных вопросов и готовит предложения по развитию творческой и научной 

деятельности МЦ. 

3.6. Руководство деятельностью МЦ осуществляет избранный Председатель. 

Избрание Председателя и заместителя председателя МЦ осуществляется на Общем 

собрании членов МЦ. 

3.7. Председатель МЦ: 
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− организует работу МЦ и осуществляет текущее управление его дея-

тельностью; 

− распределяет обязанности между членами МЦ и делегирует им отдельные 

полномочия; 

− руководит подготовкой плана работы МЦ и представляет его на собрании 

МЦ и заседании Правления; 

− определяет дату и формирует повестку дня собрания МЦ, а также 

осуществляет его подготовку и проведение; 

− осуществляет решение текущих вопросов; 

− организует взаимодействие с руководством Организации; 

− информирует руководство Организации о работе МЦ. 

3.8. Правлением Организации из числа кинематографистов – членов 

Организации определяется куратор Молодежного центра, а также консультанты по 

направлениям деятельности. 

 

4. Права и обязанности членов МЦ 

 

4.1. Члены МЦ имеют право: 

− распространять информацию о деятельности МЦ, в том числе на 

информационных ресурсах МЦ в социальных сетях посредством информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

− выступать с инициативами по различным вопросам творчества, вносить 

предложения по любым вопросам деятельности МЦ; 

− проводить и принимать участие в проведении киномероприятий; 

− осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные настоящим 

Положением. 

4.2. Члены МЦ обязаны: 

− оказывать содействие органам управления Организации в работе по 

организации деятельности начинающих молодых кинематографистов; 

− поддерживать значимые творческие инициативы молодых 

кинематографистов на мероприятиях различных уровней; 

− принимать участие в ежегодном планировании деятельности МЦ; 

− не допускать действий, которые могут нанести ущерб интересам МЦ и 

Организации в целом; 

− выполнять и соблюдать внутренние акты Организации, включая настоящее 

Положение. 

 

5. Обеспечение деятельности МЦ и организация взаимодействия 

 

5.1. Молодежный центр не ведет самостоятельную финансово-экономическую 

деятельность. Реализация задач материально-технического и иного обеспечения 

МЦ и мероприятий организуемых и проводимых МЦ, осуществляется 

Организацией. 

5.2. В процессе выполнения своих функций МЦ взаимодействует: 
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− со структурными подразделениями Организации для обеспечения 

информационной и материально-технической базы для обеспечения собственной 

деятельности; 

− со сторонними организациями и учреждениями, а также с творческими 

центрами России, СНГ и зарубежных стран для организации творческих связей и 

привлечения внешних денежных средств на финансирование деятельности 

Организации. 

 

6. Прекращение деятельности МЦ 

 

6.1. Деятельность МЦ прекращается по решению собрания членов МЦ. 

Решение о прекращении деятельности МЦ принимается квалифицированным 

большинством голосов (2/3 списочного состава). 

6.2. После прекращения деятельности МЦ его документы передаются на 

хранение уполномоченному представителю Организации. 

 
  


